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臨時従業員 ─────（直雇用）契約社員およびパート等の直雇用の臨時従業員

役員 ────────法人における取締役、監査役、相談役、顧問、執行役員、もしくはそれよりも上位職に就いている者（非常勤除く）
基幹職 ───────法人における課長、課長職相当の職位、もしくは、課長よりも上位職（除く役員等）の従業員

人事・労務データの対象組織

 「労働慣行」パートの人事・労務データ編では、2016年3月現在の、
味の素（株）、連結子会社（国内41社、海外52社）における人事・
労務データを報告しています。
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■ 味の素グループ従業員数  （単位：人）
2015年度 2014年度 2013年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性
味の素グループ総数 44,500 - - 41,235 - - 39,491 - -

従業員 33,295 - - 31,312 - - 27,579 - -
基幹職 4,803 - - 4,520 - - 4,067 - -
一般職 28,419 - - 26,728 - - 23,446 - -
嘱託 73 - - 64 - - 66 - -

臨時従業員 11,205 - - 9,923 - - 11,912 - -
日本 16,986 - - 16,042 - - 17,824 - -

従業員 10,425 8,042 2,383 9,388 7,155 2,233 9,469 7,217 2,252
基幹職 2,692 2,527 165 2,440 2,302 138 2,390 2,263 127
一般職 7,660 5,467 2,193 6,884 4,810 2,074 7,013 4,910 2,103
嘱託 73 48 25 64 43 21 66 44 22

臨時従業員 6,561 - - 6,654 - - 8,355 - -
味の素（株） 3,912 2,633 1,279 3,940 2,633 1,307 3,854 2,594 1,260

従業員 3,477 2,473 1,004 3,484 2,478 1,006 3,398 2,433 965
基幹職 1,090 1,004 86 1,076 995 81 1,018 942 76
一般職 2,314 1,421 893 2,344 1,440 904 2,314 1,447 867
嘱託 73 47 26 64 43 21 66 44 22

臨時従業員 435 160 275 456 155 301 456 161 295
国内グループ会社 13,074 - - 12,102 - - 13,970 - -

従業員 6,948 5,569 1,379 5,904 4,677 1,227 6,071 4,784 1,287
基幹職 1,602 1,523 79 1,364 1,307 57 1,372 1,321 51
一般職 5,346 4,046 1,300 4,540 3,370 1,170 4,699 3,463 1,236

臨時従業員 6,126 - - 6,198 - - 7,899 - -
海外 27,514 - - 25,193 - - 21,667 - -

従業員 22,870 - - 21,924 - - 18,110 12,810 5,300
基幹職 2,111 - - 2,080 - - 1,677 1,196 481
一般職 20,759 - - 19,844 - - 16,433 11,614 4,819

臨時従業員 4,644 - - 3,269 - - 3,557 - -
アジア 17,489 - - 15,319 - - - - -

従業員 13,292 9,274 4,018 12,667 8,882 3,785 11,005 - -
基幹職 1,106 764 342 1,051 744 307 952 645 307
一般職 12,186 8,510 3,676 11,616 8,138 3,478 10,053 - -

臨時従業員 4,197 - - 2,652 - - - - -
欧州（含むアフリカ） 2,897 - - 2,589 - - - - -

従業員 2,468 1,961 507 2,499 1,982 517 2,450 - -
基幹職 298 215 83 301 227 74 304 230 74
一般職 2,170 1,746 424 2,198 1,755 443 2,146 - -

臨時従業員 429 - - 90 - - - - -
米州 7,128 - - 7,285 - - - - -

従業員 7,110 - - 6,758 - - 4,655 - -
基幹職 707 - - 728 - - 421 321 100
一般職 6,403 - - 6,030 - - 4,234 - -

臨時従業員 18 - - 527 - - - - -

■ 現地従業員役員数・比率 （単位：人）

2015年度 2014年度 2013年度

海外：役員総数 187 193 196

現地従業員役員数 78 78 80

現地従業員比率 41.7% 40.4% 40.8%

※　2013年度海外実績は、従業員総数のみ

人事・労務データ
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■ 味の素グループ従業員比率  （　）内は男女比
2015年度 2014年度 2013年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性
味の素グループ総数 100% - - 100% - - 100% - -

従業員 75% - - 76% - - 70% - -
基幹職 11% - - 11% - - 10% - -
一般職 64% - - 65% - - 59% - -
嘱託 0% - - 0% - - 0% - -

臨時従業員 25% - - 24% - - - - -
日本 100% - - 100% - - 100% - -

従業員 61% （77%） （23%） 59% （76%） （24%） 53% （76%） （24%）
基幹職 16% （94%） （6%） 15% （94%） （6%） 13% （95%） （5%）
一般職 45% （71%） （29%） 43% （70%） （30%） 39% （70%） （30%）
嘱託 0% （66%） （34%） 0% （67%） （33%） 0% （67%） （33%）

臨時従業員 39% - - 41% - - 47% - -
味の素（株） 100% （67%） （33%） 100% （67%） （33%） 100% （67%） （33%）

従業員 89% （71%） （29%） 88% （71%） （29%） 88% （72%） （28%）
基幹職 28% （92%） （8%） 27% （92%） （8%） 26% （93%） （7%）
一般職 59% （61%） （39%） 59% （61%） （39%） 60% （63%） （37%）
嘱託 2% （64%） （36%） 2% （67%） （33%） 2% （67%） （33%）

臨時従業員 11% （37%） （63%） 12% （34%） （66%） 12% （35%） （65%）
国内グループ会社 100% - - 100% - - 100% - -

従業員 53% （80%） （20%） 49% （79%） （21%） 43% （79%） （21%）
基幹職 12% （95%） （5%） 11% （96%） （4%） 10% （96%） （4%）
一般職 41% （76%） （24%） 38% （74%） （26%） 34% （74%） （26%）

臨時従業員 47% - - 51% - - 57% - -
海外 100% - - 100% - - 100% - -

従業員 83% - - 87% - - 84% - -
基幹職 8% - - 8% - - 8% - -
一般職 75% - - 79% - - 76% - -

臨時従業員 17% - - 13% - - 16% - -
アジア 100% - - 100% - - - - -

従業員 76% （70%） （30%） 83% （70%） （30%） - - -
基幹職 6% （69%） （31%） 7% （71%） （29%） - （68%） （32%）
一般職 70% （70%） （30%） 76% （70%） （30%） - - -

臨時従業員 24% - - 17% - - - - -
欧州（含むアフリカ） 100% - - 100% - - - - -

従業員 85% （79%） （21%） 97% （79%） （21%） - - -
基幹職 10% （72%） （28%） 12% （75%） （25%） - （76%） （24%）
一般職 75% （80%） （20%） 85% （80%） （20%） - - -

臨時従業員 15% - - 3% - - - - -
米州 100% - - 100% - - - - -

従業員 100% - - 93% - - - - -
基幹職 10% - - 10% - - - - -
一般職 90% - - 83% - - - - -

臨時従業員 0% - - 7% - - - - -
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■ 採用者数・定着率  （単位：人）
2015年度 2014年度 2013年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性
採用者数：総数（新卒+キャリア） 5,365 - - 4,739 - - 7,588 - -

日本 376 - - 360 - - 300 - -
味の素（株） 66 45 21 112 67 45 91 61 30

新卒 55 35 20 78 47 31 69 47 22
キャリア 11 10 1 34 20 14 22 14 8

基幹職 3 3 0 7 5 2 1 1 0
一般職 8 7 1 27 15 12 21 13 8

国内グループ会社 310 - - 248 - - 209 - -
海外 4,989 - - 4,379 - - 7,288 - -

アジア 4,061 - - 3,225 - - - - -
欧州（含むアフリカ） 184 - - 221 - - - - -
米州 744 - - 933 - - - - -

＜参考＞定着率（3年後）新卒 
味の素（株） 97.8% 96.4% 100.0% 97.3% 95.7% 100.0% 97.4% 100.0% 93.5%

人事・労務データ

■ 退職者数・離職率・再雇用    （単位：人）
2015年度 2014年度 2013年度

合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性
退職者数：総数 5,469 - - 4,611 - - 4,538 - -

日本 416 - - 335 - - 316 - -
定年 161 - - 116 - - 115 - -
自己都合 255 - - 219 - - 201 - -

味の素（株） 83 58 25 81 56 25 67 35 32
定年 44 33 11 33 27 6 29 17 12
自己都合 39 25 14 48 29 19 38 18 20

国内グループ会社 333 - - 254 - - 249 - -
定年 117 - - 83 - - 86 - -
自己都合 216 - - 171 - - 163 - -

海外 自己都合、他 5,053 - - 4,276 - - 4,222 - -
離職率

味の素（株） 1.1% 1.0% 1.4% 1.4% 1.2% 1.9% 1.1% 0.7% 2.0%
再雇用

日本 157 - - 168 - - 106 - -
味の素（株） 23 - - 23 - - 20 - -

再雇用制度利用 0 0 0 4 0 4 2 0 2
シニア（定年後） 23 - - 19 - - 18 - -

国内グループ会社 134 - - 145 - - 86 - -
＜参考：再雇用制度登録者数：味の素（株）＞

登録者数 50 2 48 50 1 49 55 1 54
新規登録者数 11 1 10 8 0 8 15 0 15

■ 障がい者雇用【国内のみ】
2015年度 2014年度 2013年度

雇用者数 （人）
味の素（株） 90 90 85
国内グループ会社 238 206 194

比率
味の素（株） 1.95% 1.93% 1.82%
国内グループ会社 2.12% 1.91% 1.85%

※　国内グループ会社は、国内連結子会社41社のうち、常用労働者が50人以上の会社29社が対象

※　離職率：自己都合退職者のみ対象とする、味の素（株）のみ
※　再雇用：国内のみ
※　国内グループ会社の再雇用は合算値
※　再雇用制度登録対象者については、「労働慣行」P6参照
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■ 従業員の状況  
2015年度 2014年度 2013年度

全体 男性 女性 全体 男性 女性 全体 男性 女性
平均年齢 （歳）

日本 - - - - - - - - -
味の素（株） 42.6 43.4 40.4 42.2 42.9 39.9 41.7 42.4 39.4
国内グループ会社 41.7 - - - - - - - -

海外 36.2 - - 35.7 - - 34.2 - -
平均勤続年数 （年）

日本 - - - - - - - - -
味の素（株） 19.1 19.8 17.3 18.7 19.3 16.7 18.3 18.9 16.5
国内グループ会社 13.9 - - - - - - - -

海外 8.8 - - 8.7 - - 7.9 - -
平均年間給与 （千円）

味の素（株） 9,512 - - 9,231 - - 9,096 - -

■ 労働時間、WLB育児・関連制度の活用・利用状況【味の素（株）のみ】 
2015年度 2014年度 2013年度

全体 男性 女性 全体 男性 女性 全体 男性 女性
労働時間

総実労働時間 （時間） 1,947 - - 1,996 - - 1,986 - -
平均法定外労働時間（時間） 166 - - 161 - - 159 - -
平均有給休暇取得日数（日） 16.7 - - 15.7 - - 15.4 - -
有給休暇取得率 85.6% - - 80.5% - - 79% - -

ワークライフバランス（WLB）　育児休職制度
取得・利用者数 （人）

育児休職 123 10 113 119 7 112 107 4 103
育児短時間勤務 164 1 163 181 2 179 149 0 149

取得率
育児休職 - 6.6% 100% - 4.6% 100% - 3.5% 100%
育児短時間勤務 - - - - - - - - -

育休取得日数平均 （日） - 14 262 - 22 251 - 21 366
復職率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

ワークライフバランス（WLB）　その他関連制度
取得・利用者数 （人）

子供看護休暇 38 3 35 53 3 50 44 3 41
看護休職 1 0 1 1 0 1 0 0 0
看護短時間勤務 1 0 1 1 0 1 1 0 1
有給休暇積立保存制度 83 27 56 84 27 57 63 24 39
在宅勤務制度※ 133 69 64 77 37 40 - - -
リフレッシュ休暇 181 - - 213 - - 238 - -
ボランティア休暇 57 - - 48 - - 38 - -

人事・労務データ

※　平均年間給与は従業員（嘱託を除く）の平均値

※　在宅勤務制度は、2014年10月に導入

■ 教育【味の素（株）のみ】
2015年度 2014年度 2013年度

年間教育研修費用 （百万円） 470 463 425

■ 安全衛生【味の素（株）のみ】
2015年度 2014年度 2013年度

メンタルヘルス休職者数 （人） 43 29 44


